
 

 

 

  

Государственное предприятие 

«Центр научно-технической и деловой информации» 

«Трудовые отношения. Сложные вопросы 
применения действующего законодательства  

при приеме и увольнении работников» 

 

ДАТА ПРОВЕДЕНИЯ: 3 апреля 2026 года в режиме ОНЛАЙН  
на ПО «Облачная 

видеоконференцсвязь IVA MCU» 
 

ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ 10.00-13.00, ПОДКЛЮЧЕНИЕ УЧАСТНИКОВ в 9.00 
 

    Целевая группа: руководители организаций и структурных подразделений, специалистов 

кадровых служб, отделов труда, юристов и иных специалистов, ответственных за соблюдение 
трудового законодательства 

 

Программа: 

1. Прием (Разъяснение по применению Декрета Президента Республики Беларусь  

от 12 октября 2021 года №6 «Об изменении Декрета Президента Республики 

Беларусь»):  

• – Декрет №6; – о характеристике; – о дополнительных требованиях при приеме на работу в 

государственные организации; – о праве негосударственных организаций запрашивать 

характеристику с предыдущего места работы; – о получении сведений из единого 

государственного банка данных о правонарушениях (ЕГБДП); – об ответственности за нарушение 

порядка приема на работу. 

2. Совмещение и совместительство. 

3. Увольнение. 

•  – основания увольнения работника с работы; – порядок увольнения работников по 

соглашению сторон, в связи с истечением срока трудового договора, увольнение по желанию или 

требованию работника; – порядок увольнения работника по инициативе нанимателя, особенности 

увольнения работников по дискредитирующим обстоятельствам. Увольнение как мера 

дисциплинарного взыскания работника; – порядок увольнения работника по обстоятельствам, не 

зависящим от воли сторон; – дополнительные основания прекращения трудового договора с 

некоторыми категориями работников, особенности их применения; оформление и выдача 

работнику трудовой книжки при увольнении; – окончательный расчет работника при увольнении; 

– выплата выходного пособия при увольнении работника; – о дополнении перечня 

дискредитирующих обстоятельств увольнения; – ответственность за нарушение порядка 

увольнения, выдачи работнику трудовой книжки и выплаты окончательного расчета при 

увольнении. 

4. Ответы на вопросы. 

ЛЕКТОР: Матюк Анастасия Николаевна – заместитель начальника управления - 

начальник отдела надзора за соблюдением законодательства о труде Департамента 
государственной инспекции труда МТиСЗ РБ. 
 

ДОКУМЕНТЫ НА ОПЛАТУ ПРЕДОСТАВЛЯЮТСЯ ТОЛЬКО ПО ПРЕДВАРИТЕЛЬНОЙ ЗАЯВКЕ 
Условия участия и телефоны для справок и регистрации: 

Для участия в тематическом онлайн-семинаре (вебинаре) необходимо зарегистрироваться по 

телефонам, указанным ниже, либо пройти ЭЛЕКТРОННУЮ РЕГИСТРАЦИЮ на сайте в 

разделе Семинары: https://cntdi.gomel.by/seminary/ 

Телефоны для справок и регистрации:  

8 (0232) 50-67-19, 50-67-03, 50-67-38, 50-98-19  

+375 (29) 350-21-37 E-mail: oiu4@cntdi.gomel.by 
Исполнитель и его адрес: Государственное предприятие «Центр научно-технической и деловой информации», 
246050 г.Гомель, пр.Ленина, 3, р/сч BY04BLBB30120400063088001001 в Дирекции ОАО «Белинвестбанк) по 
Гомельской области, г.Гомель, БИК BLBBBY2X, УНП 400063088, ОКПО 28860721 

Договор-счёт 
№25 от 

13.03.2026 

Наименование услуг К-во, 

чел 

Цена за 1 

уч-ка, руб 

Сумма без 

НДС, руб 

Ставка 

НДС, % 

Сумма 

НДС, руб. 
Сумма с НДС, руб. 

Организация и проведение тематического онлайн-
семинара (вебинара) 03.04.2026 по теме: «Трудовые 
отношения. Сложные вопросы применения 
действующего законодательства при приеме и 
увольнении работников» 

1 135,08 135,08 20 27,02 162,10 

Сумма НДС: двадцать семь белорусских рублей 02 копейки 
Всего с НДС: сто шестьдесят два белорусских рубля 10 копеек 

Директор                         Д.А.Шамров 

Тематический 

семинар (вебинар)! 


